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Strategia rozwoju Bielskiej Wyiszej Szkoly im. J. Tyszkiewicza

na lata 2011 - 2015

Uczelnia podejmie dziatania dla zabezpieczenia materialnych podstaw funkcjonowania —
w obliczu zmian zachodzacych w otoczeniu spolecznym i ekonomicznym, przejawiajacych si¢ w:

zmnigjszajacej si¢ liczebnosei rocznikéw maturalnych — potencjalnych kandydatéw do
podjecia studiow,

narastajacej konkurencji ze strony pozostatych podmiotow rynku edukacyjnego,

rosngeych kosztow prowadzenia dziatalnosci edukacyjne;j.

Majgc na uwadze powyzsze, Uczelnia w swej strategii na lata 2011-2015 koncentrowaé
si¢ bedzie na nastepujacych celach:

L. Pozyskiwanie srodkéw pomocowych z Unii Europejskiej dla realizacji okreslonych
projektow rozwojowych Uczelni.

Il Rozszerzeniu oferty ksztalcenia dla upowszechnienia idei uczenia sie przez cale
zycie.

. Oparciu ksztalcenia i organizacji studiow na innowacyjnych technikach komunikacji
1 przekazu wiedzy.

IV. " Oparciu ksztalcenia i obstugi procesu dydaktycznego na zasadach europejskiego
systemu zapewniania jakosci.

V. Wprowadzeniu do procesu ksztalcenia wiedzy praktycznej w maksymalnym
rozmiarze przy jednoczesnym wykorzystaniu w dydaktyce wybitnych praktykow,
legitymujacych si¢ bogatym do$wiadczeniem w zawodzie.

Dzialania w ramach obszaréw strategicznych

I.

0.

Prowadzenie dalszych intensywnych dziatan na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow
z Unii Europejskiej (zaréwno na szczeblu centralnym, jak i regionalnym), dla projektow
wspierajacych rozwoj BWS im. Tyszkiewicza.

Zapewnienie najwyzszej jakosci procesu nauczania poprzez Wewngtrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Systematyczne rozpoznawanie potrzeb rynku pracy dla optymalnego uksztaltowania
oferty edukacyjnej.

Wdrozenie idei ,,uczenia si¢ przez cate zycie” (LifeLonglLearning) poprzez uruchomienie
oferty kurséw i szkolen o szerokim profilu tematycznym, a nastepnie utworzenie
Instytutu Wiedzy Praktycznej; upowszechnienie idei oraz oferty szkoleniowej
w otoczeniu spotecznym.

Doskonalenie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ (metoda ,blended learning”), uruchomienic w tym celu
i zapewnienie rozwoju Centrum Zdalnej Edukacji.

Podjecie dziataf na rzecz wprowadzenia do oferty edukacyjnej BWS im. J. Tyszkiewicza
programow autorskich.

Budowanie wigzi z absolwentami, stuzacej doskonaleniu oferty edukacyjnej i wizerunku
Uczelni oraz stworzenie ram instytucjonalnych dla utrwalenia tacznosci z absolwentami.



8. Sciste wspoidziatanie Rada Pracodawcow w celu:
- udoskonalenia oferty edukacyjnej z punktu widzenia potrzeb praktyki,
- wlaczenia pracodawcow w proces dydaktyczny, m.in. poprzez praktyki i udzial
w dydaktyce,
- ulatwienie absolwentom zawodowego rozwoju i budowanie kariery w przysztym
zawodzie.
9. Budowanie pozytywnych relacji ze szkolnictwem srednim poprzez popularyzacje misji
1 osiagnie¢ Uczelni.
10. Dazenie do utworzenia afiliowanych przy Uczelni placowek edukacyjnych szczebla
licealnego i gimnazjalnego z unikatowym programem nauczania.
1. Dziatanie na rzecz o0sob niepetnosprawnych, przejawiajace sie w dostosowaniu
infrastruktury i integracji ze $rodowiskiem.
[2. Podnoszenie kwalifikacji i zbudowanie $ciezek Kkariery dla wyrozniajacych sie
pracownikow Uczelni.

Rownolegle z powyiszymi dzialaniami strategicznymi Uczelnia bedzie konsekwentnie
dazyla do budowania pozytywnych relacji ze spoleczenstwem oraz aktywnie uczestniczy¢
w procesach gospodarczych i spolecznych, stuzgcych rozwojowi macierzystego regionu.






